安徽医科大学本科生“普盛医疗十佳自强

之星”评选办法（试行）
为激励广大青年学生自立自强，奋发成才，在大学生中弘扬自强不息、顽强拼搏的精神，根据学校与安徽普盛医院投资管理有限公司有关协议要求，经双方协商决定，每年在全校范围内开展安徽医科大学本科生“普盛医疗十佳自强之星”评选活动，共评选5年。为做好此项工作，制定本办法。

一、奖励名额和奖励标准

“普盛医疗十佳自强之星”奖励经费来源于安徽普盛医院投资管理有限公司。奖励名额每年共10名，奖励标准为1万元/年。

二、评奖范围

    我校注册的全日制在校本科生。
申请条件

（一）具有中华人民共和国国籍；

（二）具有坚定的政治方向，拥护中国共产党的领导，热爱社会主义祖国；

（三）自觉遵守宪法和法律，遵守学校各项规章制度；

（四）诚实守信，道德品质优良；

（五）家庭经济困难，生活俭朴；

（六）积极向上，自强不息；

（七）在校期间学习成绩优良，当年无成绩不及格情况；

（八）在助力乡村振兴、参与社会实践、热心志愿服务、弘扬网上文明等方面有优秀事迹，在学生中能够起到榜样作用；

（九）受到校纪校规处理尚在影响期的不能申报评选。
四、评选程序 

（一）符合条件的个人向所在学院提交申请，并附相关事迹材料；

（二）各学院进行初审，并将初审人员情况在学院范围内公示3个工作日，无异议后汇总报送校学生处审核；

（三）学生处汇总各学院的“普盛医疗十佳自强之星”推荐名单及事迹材料后进行审核，并提交“普盛医疗十佳自强之星”专家评审委员会评审，并将评审结果在全校范围内公示3个工作日无异议后，报校长办公会审定；

（四）学校教育基金会根据校长办公会决议结果进行备案，统一发放奖金。

五、纪律要求

申请人应如实填报评定材料，不能弄虚作假，一经查实，除追回已发的奖金并收回荣誉外，还将依据校纪校规给予严肃处理。

各学院和相应部门等要严格评审程序和要求，要注意保护个人信息。对徇私舞弊、违反工作程序及规定或对申报材料审核把关不严造成工作失误等行为，按照学校的相关规定进行问责。

六、本办法由安徽普盛医院投资管理有限公司及校学生处共同研究确定，由校学生处具体负责解释。

七、本评选办法自发布之日起施行。




